
AUN - QA criterion 6 คคุณภาพบคุคลากรสายววิชาการ (Academic Staff Quality)

Sub Criterion 6
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff 
fulfil the needs for education, research and service.
มมีการวางแผนและดดาเนนินการตามแผนบรนิหารและพพัฒนาทรพัพยากรบบุคคลสายวนิชาการ หรรือ
ความตต้องการจดาเปป็นทพัทั้งระยะสพัทั้นและระยะยาว (เชช่น แผนความกต้าวหนต้าทางสายงาน ยกยช่อง
ชมเชย การสพับเปลมีลี่ยนอพัตรากดาลพัง การเลนิกจต้าง และการเกษมียณอายบุงาน) เพรืลี่อใหต้มพัลี่นใจวช่าบบุคลากร
สายวนิชาการมมีทพัทั้งคบุณภาพและปรนิมาณทมีลี่เพมียงพอตช่อความตต้องการดต้านการเรมียนการสอน การวนิจพัย 
และการบรนิการวนิชาการ

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service.
มมีการวพัดสพัดสช่วนของผผต้สอนตช่อผผต้เรมียน และภาระงานของผผต้สอน และกดากพับตนิดตามเพรืลี่อพพัฒนา
คบุณภาพดต้านการเรมียนการสอน การวนิจพัย และการบรนิการวนิชาการ

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent 
academic staff will be able to:
มมีการระบบุและประเมนินผลสมรรถนะของบบุคลากรสายวนิชาการ ประกอบดต้วย 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum;
การออกแบบการเรมียนการสอน และจพัดการเรมียนการสอนทมีลี่เชรืลี่อมโยงกพับการเรมียนรผต้
ในหลพักสผตร

 apply a range of teaching and learning methods and select most 
appropriate assessment methods to achieve the expected learning 
outcomes;
การใชต้วนิธมีการเรมียนการสอนทมีลี่หลากหลาย และการเลรือกวนิธมีการประเมนินทมีลี่เหมาะสม
เพรืลี่อใหต้ผผต้เรมียนบรรลบุผลการเรมียนรผต้ทมีลี่คาดหวพัง 

 develop and use a variety of instructional media;
การพพัฒนาและใชต้สรืลี่อการเรมียนการสอนทมีลี่หลากหลาย

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate 
courses they deliver;
การกดากพับและการประเมนินผลประสนิทธนิภาพการสอนและรายวนิชาทมีลี่สอน 

 reflect upon their own teaching practices; and
การเรมียนการสอนสะทต้อนจบุดทมีลี่ควรปรพับปรบุง หรรือแกต้ไขในวนิธมีการสอน และ

 conduct research and provide services to benefit stakeholders
การทดาวนิจพัยและใหต้บรนิการทมีลี่เปป็นผลประโยชนน์ตช่อผผต้มมีสช่วนไดต้สช่วนเสมีย 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
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includes teaching, research and service.
การสรรหาและการพพัฒนาความกต้าวหนต้าทางสายงานของบบุคลากรสายวนิชาการอยผช่บนพรืทั้นฐานของ
ระบบคบุณธรรม รวมทพัทั้งการสอน การวนิจพัย และการบรนิการ 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and 
understood.
มมีการกดาหนดบทบาทและหนต้าทมีลี่ความรพับผนิดชอบของบบุคลากรสายวนิชาการอยช่างชพัดเจน และเปป็นทมีลี่
เขต้าใจตรงกพัน 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude.
มมีการมอบหมายงานใหต้บบุคลากรสายวนิชาการอยช่างเหมาะสมกพับคบุณสมบพัตนิ ประสบการณน์ และความ
สามารถ

7. All academic staff members are accountable to the university and its 
stakeholders, taking into account their academic freedom and professional ethics.
บบุคลากรสายวนิชาการมมีความรพับผนิดชอบตช่อมหาวนิทยาลพัยและผผต้มมีสช่วนไดต้สช่วนเสมีย โดยคดานนึงถนึง
เสรมีภาพทางวนิชาการและจรนิยธรรมวนิชาชมีพ

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs.
มมีการระบบุความตต้องการในการอบรมและพพัฒนาของบบุคลากรสายวนิชาการอยช่างเปป็นระบบ และจพัด
กนิจกรรมอบรมและพพัฒนาตามความตต้องการนพัทั้น 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service.
การบรนิหารผลการปฏนิบพัตนิงาน เชช่น การบรนิหารผลการปฏนิบพัตนิงาน เชช่น ใหต้รางวพัล ยกยช่องใหต้เกมียรตนิ
เพรืลี่อสรต้างแรงจผงใจ และสนพับสนบุนการเรมียนการสอน การวนิจพัย และการบรนิการวนิชาการ

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement.
มมีการสรต้าง กดากพับ และการเทมียบเคมียงเพรืลี่อการพพัฒนาเกมีลี่ยวกพับประเภท และปรนิมาณของกนิจกรรม
ดต้านการวนิจพัยของบบุคลากรสายวนิชาการ

ผลการประเมวินตนเอง 

AUN-QA Criterion 6 – Checklist ระดดับ
2558 2559

6.1 Academic staff planning (considering succession,
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service (1)
มมีการวางแผนและดดาเนนินการตามแผนบรนิหารและพพัฒนา
ทรพัพยากรบบุคคลสาย วนิชาการ (เชช่น แผนความกต้าวหนต้า
ทางสายงาน ยกยช่องชมเชย การสพับเปลมีลี่ยนอพัตรากดาลพัง 

4
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist ระดดับ
2558 2559

การเลนิกจต้าง และการเกษมียณอายบุงาน) เพรืลี่อเตนิมเตต็ม
ความจดาเปป็น ดต้านการเรมียนการสอน การวนิจพัย และ
การบรนิการวนิชาการ

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service (2)
มมีการวพัดสพัดสช่วนของผผต้สอนตช่อผผต้เรมียน และภาระงานของผผต้
สอน และกดากพับตนิดตามเพรืลี่อพพัฒนาคบุณภาพดต้านการเรมียน
การสอน การวนิจพัย และการบรนิการวนิชาการ

3

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined 
and communicated (4,5,6,7)
กดาหนดเกณฑน์การสรรหาและคพัดเลรือก รวมถนึง จรนิยธรรม
วนิชาชมีพ และเสรมีภาพทางวนิชาการ สดาหรพับตดาแหนช่งงาน 
การจต้างงาน ความกต้าวหนต้าทางสายงาน และเผยแพรช่
ใหต้ทราบโดยทพัลี่วกพัน 

4

6.4  Competences of academic staff are identified 
and evaluated (3)
มมีการระบบุและประเมนินผลสมรรถนะของบบุคลากร
สายวนิชาการ

4

6.5  Training and developmental needs of academic
staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them (8)
มมีการระบบุความตต้องการอบรมเพรืลี่อพพัฒนาบบุคลากร
สายวนิชาการ และจพัดกนิจกรรมอบรมและพพัฒนาตาม
ความตต้องการนพัทั้น 

4

6.6  Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service (9)
การบรนิหารผลการปฏนิบพัตนิงาน เชช่น ใหต้รางวพัล ยกยช่อง
ใหต้เกมียรตนิเพรืลี่อสรต้างแรงจผงใจ และสนพับสนบุนการเรมียน
การสอน การวนิจพัย และการบรนิการวนิชาการ 

4

6.7  The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement (10)

4
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist ระดดับ
2558 2559

มมีการสรต้าง กดากพับ และการเทมียบเคมียงเพรืลี่อการพพัฒนา
เกมีลี่ยวกพับประเภท และปรนิมาณของกนิจกรรมดต้านการวนิจพัย
ของบบุคลากรสายวนิชาการ

ความควิดเหห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 4

1. ตารางขข้อมมูลอาจารยย์ประจจาหลดักสมูตร พ.ศ. 2559

ประเภท ชาย หญวิง
รวม จจานวนอาจารยย์ททที่มทวคุฒวิปรวิญญาเอก

หรรือคคุณสมบดัตวิเททยบเทท่าปรวิญญา
เอก

จจานวน
 (ราย)

FTE

1. ศาสตราจารยน์ - - - - - -
2. รองศาสตราจารยน์ - - - - - -
3. ผผต้ชช่วยศาสตราจารยน์ 1 4 5 5.03 5
4. อาจารยน์ 7 3 10 7.77 6
5. อาจารยน์ชาวตช่าง
ชาตนิ

- - - - - -

6. อาจารยน์พนิเศษ 
(Visiting 
professors/
lecturers)

1 - 1 - - -

รวม 8 7 16 12.8 11

หมายเหตคุ :  1. คบุณสมบพัตนิเทมียบเทช่าปรนิญญาเอก  เชช่น แพทยน์ทมีลี่ไดต้รพับวบุฒนิบพัตร 
2. อาจารยน์ผผต้มมีความรผต้ความสามารถพนิเศษ  และอาจารยน์จต้างบางสช่วนเวลา ใหต้นดาไปนพับรวม

ในประเภททมีลี่ 1 – 4 

2. ตารางขข้อมมูลแสดงอดัตราการคงอยมูท่ของอาจารยย์ผมูข้รดับผวิดชอบหลดักสมูตร 

ปปีการ
ศศึกษา

จจานวน
อาจารยย์

ทดัทั้งหมดตข้นปปี
การศศึกษา

จจานวน
อาจารยย์ลา

ออก/เกษทยณ
ในระหวท่างปปี
การศศึกษา

จจานวน
อาจารยย์เขข้า

ใหมท่ระหวท่างปปี
การศศึกษา

จจานวน
อาจารยย์

ทดัทั้งหมดปลาย
ปปีการศศึกษา

หมายเหตคุ
(ระบคุเหตคุผล)

2557 5 - - 5 -
2558 5 - - 5 -
2559 6 - - 6 -
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3. ตารางขข้อมมูลสดัดสท่วนนวิสวิตตท่ออาจารยย์ประจจาหลดักสมูตร 

ปปีการศศึกษา FTE รวมของนวิสวิต FTE รวมของอาจารยย์
และนดักววิจดัย

สดัดสท่วนนวิสวิตตท่อ
อาจารยย์

2557 - - -
2558 260.69 9 29
2559 241.64 12.8 18.88

4. ตารางขข้อมมูลผลงานของอาจารยย์ประจจาหลดักสมูตร และนดักววิจดัย 

หลดักสมูตร
ระดดับ

ตรท/โท/เอก
(ระบคุ)

อาจารยย์
ผมูข้ทจาผลงาน

ชรืที่อผลงาน/
แหลท่งเผยแพรท่

วดัน/เดรือน/
ปปี 

ททที่เผยแพรท่

การบมูรณาการ

ตรท - - -

มะลนิวพัลยน์  คบุตะโค Evaluation of upflow 
hybrid bioreactor 
system for treating 
low-strength 
nitrogenous 
wastewater under 
low-shear 
environment. 
Songklanakarin J. Sci. 
Technol. 37 (1), 73-
80, 2015. (Quartile 2)

ศาสตรน์ทางทะเล

รชนนิมบุข หนิรพัญสพัจจา
เลนิศ, มะลนิวพัลยน์ คบุตะโต

ผลของความเขต้มแสงตช่อ
ปรนิมาณซมี-ไฟโคไซยานนิน

ศาสตรน์ทางทะเล
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และศรมีภาพรรณ ธาร
ะนารถ

ในสาหรช่าย Arthrospira
sp. และ 
Synechocystis sp. 
แกช่นเกษตร 43 (ฉบพับ
พนิเศษ 1) พ.ศ. 2558 

รชนนิมบุข หนิรพัญสพัจจา
เลนิศ, 

การศนึกษาชมีววนิทยาบาง
ประการของกพัทั้งตพัตั๊กแตน
สามแถบ Miyakea 
nepa (Latreille, 1828)
บรนิเวณอดาเภอแหลมสนิงหน์ 
จพังหวพัดจพันทบบุรมี. แกช่น
เกษตร 43 (1) : 29-38. 
พ.ศ. 2558

ศาสตรน์ทางทะเล

มะลนิวพัลยน์ คบุตะโค,, มล
ฤดมี สนธนิ, และรชนนิมบุข 
หนิรพัญสพัจจาเลนิศ 

ปรนิมาณผลผลนิตและรผป
แบบโปรตมีนคอลลาเจน
จากเกลต็ดปลากระบอก
ดดา (Liza subviridis) ทมีลี่
สกพัดดต้วย เปปซนินความ
เขต้มขต้นแตกตช่างกพัน. แกช่น
เกษตร 43 (ฉบพับพนิเศษ 
1) พ.ศ. 2558

ศาสตรน์ทางทะเล

ชลมี ไพบผลยน์กนิจกบุล, 
และ เบต็ญจมาศ 
ไพบผลยน์กนิจกบุล.

การวพัดการเจรนิญเตนิบโต
ของกบุต้งขาว 
Litopenaeus 
vannamei ดต้วย
ภาพถช่าย.แกช่นเกษตร 43 
(ฉบพับพนิเศษ 1): 536 
-541. พ.ศ. 2558

ศาสตรน์ทางทะเล

เบต็ญจมาศ จพันทะภา 
ไพบผลยน์กนิจกบุล, ศศนิฬา 
ฉนิมพลมี และ ชลมี 

ความหลากหลายของแพ
ลงกน์ตอนพรืชบรนิเวณบต้าน
บางสระเกต้า อ.แหลมสนิงหน์

ศาสตรน์ทางทะเล
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ไพบผลยน์กนิจกบุล. จ.จพันทบบุรมี. แกช่นเกษตร 
43 (ฉบพับพนิเศษ 1): 567-
573. พ.ศ. 2558

ตรท - - -
มลฤดมี  สนธนิ การใชต้สารกระตบุต้น

ภผมนิคบุต้มกพันในกบุต้ง
ทะเล.วารสารแกช่นเกษตร
44 (2). ปปี พ.ศ. 2559

ศาสตรน์ทางทะเล

มลฤดมี  สนธนิ การปรากฏของปรสนิต
ภายนอกในปลากะพง
ขาวทมีลี่เลมีทั้ยงในกระชพัง 
บรนิเวณปากแมช่นดทั้าทช่า
แฉลบ จพังหวพัดจพันทบบุรมี. 
วารสารเกษตร
พระจอมเกลต้า 34 (2). ปปี 
พ.ศ. 2559

ศาสตรน์ทางทะเล

มลฤดมี สนธนิ การปรากฏของเชรืทั้อ 
Covert mortality 
nodavirus (CMNV) 
และ  Enterocytozoon
hepatopenaei (EHP) 
ในกบุต้งขาวแวนนาไม ทมีลี่
เลมีทั้ยงในจพังหวพัด
จพันทบบุรมี.วารสารแกช่น
เกษตร 44 (ฉบพับพนิเศษ 
2). ปปี พ.ศ. 2559

ศาสตรน์ทางทะเล

มลฤดมี  สนธนิ และ
บพัลลพังกน์  เนรืลี่องแสง

ผลของเบตต้ากลผแคนตช่อ
กนิจกรรมฟาโกไซโทซมีส
และการผลนิตซบุปเปอรน์
ออกไซดน์แอนไอออนของ
ปลานนิลแดง 
(Oreochromis 

ศาสตรน์ทางทะเล
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niloticus x O. 
mossambicus). 
วารสารแกช่นเกษตร 44 
(ฉบพับพนิเศษ 2). ปปี พ.ศ. 
2559

มลฤดมี  สนธนิ การศศึกษาการ
จจัดการฟารร์มกกกุ้ง
ขาวแวนนาไมใน
จจังหวจัดจจันทบกุ้รรี 
และความคคิด
เหห็นของ
เกษตรกรตต่อ
ปจั จจจัยทรีที่สต่งผลตต่อ
ความสสาเรห็จใน
การเลรี ลี้ยงกกกุ้งภาย
ใตกการระบาด
ของโรคตาย
ดต่วน” รายงาน
สสืบเนสืที่องการ
ประชกุ้ม (Full 
proceeding) 
การประชกุ้ม
วคิชาการระดจับ
ชาตคิและ

ศาสตรน์ทางทะเล
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นานาชาตคิ การ
พจัฒนาชกุ้มชนทรีที่
ยจัที่งยสืน “อนาคต
ของการพจัฒนา
ชกุ้มชนสต่สู่ความสจัที่น
คง มจัที่งคจัที่ง ยจัที่งยสืน 
ในประชาคม
อาเซรียน” 
มหาวคิทยาลจัย
ขอนแกต่น ครจั ลี้งทรีที่ 
5 ประจสาปรี  
2558 วจันทรีที่ 24-
25 ธจันวาคม 
2558

นภาพร  เลมียดประถม อคิทธคิพลของ
ฤดสู่กาลตต่อการ
แพรต่กระจายของ
หญกาทะเล
บรคิเวณชายฝจัที่ ง 
จจังหวจัดระยอง. 
วารสารแกต่น
เกษตร 44 (ฉบจับ

ศาสตรน์ทางทะเล
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พคิเศษ 1). ปรี  
พ.ศ. 2559

นภาพร  เลมียดประถม การปนเปสืลี้ อน
ของไมโคร 
พลาสตคิกในหอย
สองฝาบรคิเวณ
หาดเจกาหลาว 
และชายหาดคกกุ้ง
วคิมาน จจังหวจัด
จจันทบกุ้รรี. วารสาร
แกต่นเกษตร 44 
(ฉบจับพคิเศษ 1). 
ปรี  พ.ศ. 2559

ศาสตรน์ทางทะเล

ชลมี ไพบผลยน์กนิจกบุล และ
เบต็ญจมาศ

ไพบผลยน์กนิจกบุล

ชรีววคิทยาบาง
ประการปสู่ทะเล 
Scylla 
olivacea 
บรคิเวณชายฝจัที่ ง
ชกุ้มชนบกานสระ
เกกา จจังหวจัด
จจันทบกุ้รรี.  
วารสารแกต่น

ศาสตรน์ทางทะเล
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เกษตร 44 (ฉบจับ
พคิเศษ 1). ปรี  
พ.ศ. 2559

ชลมี ไพบผลยน์กนิจกบุล และ
เบต็ญจมาศ

ไพบผลยน์กนิจกบุล

ผลของการเสรคิม
กลรีบดอกดาว
เรสืองในอาหาร
ตต่อความเขกมสรีใน
กกกุ้งกกุ้ลาดสา 
Penaeus 
monodon. 
วารสารแกต่น
เกษตร 44 (3). 
ปรี  พ.ศ. 2559

ศาสตรน์ทางทะเล

เบต็ญจมาศ
ไพบผลยน์กนิจกบุล และ
ชลมี ไพบผลยน์กนิจกบุล

ฟลจักซร์ของซคิลคิเก
ตบรคิเวณปาก
แมต่นสลี้าแขมหนสู่ อ.
ทต่าใหมต่ จ. 
จจันทบกุ้รรี. วารสาร
แกต่นเกษตร 44 
(1). ปรี  พ.ศ. 
2559

ศาสตรน์ทางทะเล

เบต็ญจมาศ
ไพบผลยน์กนิจกบุล และ

ปรคิมาณและ ศาสตรน์ทางทะเล
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ชลมี ไพบผลยน์กนิจกบุล ทคิศทางการไหล
ของตะกอน
บรคิเวณชายหาด
ทต่องเทรีที่ยว อ. 
ทต่าใหมต่ จ. 
จจันทบกุ้รรี. วารสาร
แกต่นเกษตร 44 
(1). ปรี  พ.ศ. 
2559

รชนนิมบุข  หนิรพัญสพัจจา
เลนิศ

การศศึกษา
เนสืลี้อเยสืที่อและรสู่ป
แบบการพจัฒนา
เซลลร์สสืบพจันธร์กุ้
เพศเมรียของกจัลี้ง
ตจัตั๊กแตนสาม
แถบ. วารสาร
แกต่นเกษตร 44 
(ฉบจับพคิเศษ 1). 
ปรี  พ.ศ. 2559

ศาสตรน์ทางทะเล

มะลนิวพัลยน์ คบุตะโค อจัตราการบสาบจัด
แอมโมเนรียของ
ไบโอฟลห็อกทรีที่

ศาสตรน์ทางทะเล
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สรกางจากกลต่กุ้ม
จกุ้ลคินทรรียร์นสลี้าเคห็ม.
วารสารแกต่น
เกษตร 44 (ฉบจับ
พคิเศษ 1). ปรี  
พ.ศ. 2559

5. ตารางขข้อมมูลผลงานววิชาการของอาจารยย์ประจจาหลดักสมูตร และนดักววิจดัยในหลดักสมูตร

ผลงานววิชาการ 

ปปี

ผลงานเผยแพรท่

รวม

จจานวนผลงาน
ตท่ออาจารยย์และ

นดักววิจดัย
ระดดับชาตวิ ระดดับนานาชาตวิ

Proceedi
ng

วารสาร Proceedi
ng

วารสาร

2557 3 5 1 4 13 1:1.08
2558 2 6 1 7 16 1:1.46
2559 1 12 - - 13 1:0.81

ผลงานสรข้างสรรคย์

ปปี

ผลงานเผยแพรท่
รวม

จจานวนผลงาน
ตท่ออาจารยย์และ

นดักววิจดัย
ระดดับ

ภมูมวิภาค
ระดดับชาตวิ ระดดับนานาชาตวิ

Proceedi
ng

วารสาร Proceedi
ng

วารสาร

2557 - - - - - - -
2558 - - - - - - -
2559 - - - - - - -

6. ตารางขข้อมมูลการพดัฒนาทางววิชาชทพของอาจารยย์ผมูข้รดับผวิดชอบหลดักสมูตร
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ลจาดดับ
ททที่

ชรืที่ออาจารยย์ผมูข้รดับผวิด
ชอบหลดักสมูตร

รายละเอทยดการพดัฒนาทางววิชาชทพ การ
อบรม/สดัมมนา/ประชคุมทางววิชาการ/ดมูงาน
ฯลฯ

การใชข้ประโยชนย์/การไดข้
รางวดัลหรรือการยอมรดับ

1 นางสาวมลฤดมี  สนธนิ - The Aquatic Lab animal Workshop    
21-22 พฤศจนิกายน 2559 คณะสพัตวแพทยน์ 
มหาวนิทยาลพัยเกษตรศาสตรน์ บางเขน กทม.

- ใชต้ในการเรมียนการสอน
รายวนิชา โรคและพยาธนิ
สพัตวน์นดทั้า และใชต้ในการทดา
วนิจพัย ใหต้ถผกตต้องตาม
จรรยาบรรณสพัตวน์ทดลอง

- อบรม TQA วพันทมีลี่ 7-9 กพันยายน 2559 
มหาวนิทยาลพัยบผรพา บางแสน

-  ใชต้ในการบรนิหาร
หลพักสผตร และประกพัน
คบุณภาพ

- สพัมมนาบทบาทและหนต้าทมีลี่ของ คกส (คณะ
กรรมการการใชต้สพัตวน์) วพันทมีลี่ 30-31 มกราคม 
2560 ณ โรงแรมเจต้าพระยาปารน์ค   (  รพัชดาภนิเษก  )

- ทราบบทบาทและ
หนต้าทมีลี่ของ คกส.

- อบรม Introduction to Edpex เกณฑน์
คบุณภาพการศนึกษา วพันทมีลี่ 6 ก.พ. 2560

- ใชต้ในการประกพัน
คบุณภาพ

- อบรมหลพักสผตรระบบบรนิหารคบุณภาพการ
ศนึกษา AUN –QA 26-27 พ.ค. 60 โรงแรมอโน
มา กรบุงเทพฯ

- ใชต้ในการบรนิหาร
หลพักสผตร

- อบรมสพัมมนาระบบประกพันคบุณภาพการศนึกษา
ภายใน วพันทมีลี่ 8 พ.ค. 2560 มหาวนิทยาลพัยบผรพา 
บางแสน 

- ใชต้ในการประกพัน
คบุณภาพ

- ประชบุมวนิชาการสพัตวศาสตรน์แหช่งชาตนิ ครพัทั้งทมีลี่ 6 
วพันทมีลี่ 22-24 มนิถบุนายน 2560 มหาวนิทยาลพัย
เกษตรศาสตรน์กดาพงแสน

- เผยแพรช่งานวนิจพัย

2 นางเพต็ญจพันทรน์ 
ละอองมณมี

- เทคนนิคการเขมียนขต้อเสนอโครงการวนิจพัยเพรืลี่อขอ
ทบุนวนิจพัยฯ 8-9 มนิถบุนายน พ.ศ. 2560 จพัดโดย
สมาคมสช่งเสรนิมการวนิจพัย ณ สดานพักงานคณะ
กรรมการวนิจพัยแหช่งชาตนิ

- พพัฒนาการเขมียนงาน
วนิจพัยใหต้ประสบความ
สดาเรต็จ
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- การอบรมเชนิงวนิชาการ “อนบุกรมวนิธานและการ
จดาแนกชนนิดปผในประเทศไทย” วพันทมีลี่ 15-16 
กพันยายน 2559 ณ องคน์การพนิพนิธภพัณฑน์
วนิทยาศาสตรน์แหช่งชาตนิ (อพวช.) คลองหต้า 
ปทบุมธานมี

- ใชต้ในการเรมียน การ
สอน และงานวนิจพัย

- Boat Detection Using Visible Infrared 
Imaging Radiometer Suite (VIIRS) on NPP
Suomi Satellite 31 พฤษภาคม – 1 
มนิถบุนายน พ.ศ. 2560 ณ.ศผนยน์วนิจพัยเทคโนโลยมี 
ทางทะเล คณะเทคโนโลยมีทางทะเล
มหาวนิทยาลพัยบผรพา วนิทยาเขตจพันทบบุรมี 

- การเรมียนการสอนวนิชา 
Marine resource 
management

- ประชมวนิชาการนานาชาตนิ  Th4Th 
Asian/13Th  Korea-Japan Workshop on 
Ocean Color วพันทมีลี่ 13-15 ธ.ค. มหาวนิทยาลพัย
บผรพา

- ใชต้พพัฒนางานวนิจพัย และ
การเรมียนการสอน

- อบรมการใชต้งานโปรแกรม Minitab เบรืทั้องตต้น 
วพันทมีลี่ 22 ก.ย. 2559 มหาวนิทยาลพัยบผรพา

- ใชต้ในการเรมียนการสอน
และการวนิจพัย

- อบรม TQA วพันทมีลี่ 7-9 กพันยายน 2559 
มหาวนิทยาลพัยบผรพา บางแสน

- ใชต้ในการบรนิหาร
หลพักสผตร และประกพัน
คบุณภาพ

- สพัมมนาเรรืลี่อง ระเบมียบและกฎเกณฑน์เพรืลี่อการ
บรนิหารจพัดการประมงทะเลไทย วพันทมีลี่ 21 เม.ย. 
2560 โรงแรมเคพมีแกรนดน์ จ.จพันทบบุรมี

- ใชต้ในการเรมียนการสอน

3 นายบพัลลพังกน์       
เนรืลี่องแสง

- สพัมมนา ความกต้าวหนต้าดต้านวนิทยาศาสตรน์และ
เทคโนโลยมีทางทะเล ระหวช่างไทย-จมีน ดต้านทะเล
(ฝฝ่ายไทย) วพันทมีลี่ 19-21 ก.พ. 2560 ณ ไมต้แกต้ว 
ดดาเนนิน รมีสอรน์ท อดาเภอดดาเนนินสะดวก  จ.ราชบบุรมี

- ความรช่วมมรือทางดต้าน
วนิทยาศาสตรน์ทางทะเลใน
การแลกเปลมีลี่ยนนนิสนิต 
และบบุคลากรของคณะฯ

- การอบรมหลพักสผตร การประเมนินผลโครงการ
สดาหรพับนพักวนิจพัย รบุช่นทมีลี่ 8 วพันทมีลี่ 18 เมษายน 2560
ณ สดานพักงานพพัฒนาการวนิจพัย
การเกษตร (องคน์การมหาชน) - สวก. กรบุงเทพฯ

- ทราบแนวทางการ
เขมียนขต้อเสนอโครงการ
วนิจพัยอยช่างมมีประสนิทธนิภาพ
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- สพัมมนาบทบาทและหนต้าทมีลี่ของ คกส (คณะ
กรรมการการใชต้สพัตวน์) วพันทมีลี่ 30-31 มกราคม 
2560 ณ โรงแรมเจต้าพระยาปารน์ค   (  รพัชดาภนิเษก  )

-  ทราบบทบาทและ
หนต้าทมีลี่ของ คกส.

- สพัมมนาวนิชาการและเผยแพรช่ผลงานสถาบพันนดทั้า
เพรืลี่อความยพัลี่งยรืน ประจดาปปี 2560 วพันทมีลี่ 25 
มกราคม 2560 ศผนยน์การประชบุมแหช่งชาตนิสนิรนิกนิตนิติ์ 
กรบุงเทพฯ

- ใชต้ในการพพัฒนาคณะฯ

4 นางรชนนิมบุข        
หนิรพัญสพัจจาเลนิศ

- การอบรมเชนิงวนิชาการ “อนบุกรมวนิธานและการ
จดาแนกชนนิดปผในประเทศไทย” วพันทมีลี่ 15-16 
กพันยายน 2559 ณ องคน์การพนิพนิธภพัณฑน์
วนิทยาศาสตรน์แหช่งชาตนิ (อพวช.) คลองหต้า 
ปทบุมธานมี

- พพัฒนาความรผต้ และใชต้
ในการจพัดการเรมียนการ
สอนวนิชา Crustacean 
biology และวนิชาทมีลี่
เกมีลี่ยวขต้อง

- การอบรมหลพักสผตร การประเมนินผลโครงการ
สดาหรพับนพักวนิจพัย รบุช่นทมีลี่ 8 วพันทมีลี่ 18 เมษายน 2560
ณ สดานพักงานพพัฒนาการวนิจพัย
การเกษตร (องคน์การมหาชน) - สวก. กรบุงเทพฯ

- ทราบแนวทางการ
เขมียนขต้อเสนอโครงการ
วนิจพัยอยช่างมมีประสนิทธนิภาพ

- สพัมมนาบทบาทและหนต้าทมีลี่ของ คกส. (คณะ
กรรมการการใชต้สพัตวน์) วพันทมีลี่ 30-31 มกราคม 
2560 ณ โรงแรมเจต้าพระยาปารน์ค   (  รพัชดาภนิเษก  )

- ทราบบทบาทและ
หนต้าทมีลี่ของ คกส.

- โครงการอบรมเชนิงปฏนิบพัตนิการ เรรืลี่อง การเสรนิม
สรต้างความรผต้และทพักษะของคณาจารยน์ในการ
จพัดการเรมียนรผต้แบบ Active Learning ครพัทั้งทมีลี่ 3 
วพันทมีลี่ 13-14 กรกฎาคม 2560 ณ หอประชบุม
ธดารงบพัวศรมี มหาวนิทยาลพัยบผรพา ชลบบุรมี

- ทราบเครรืลี่องมรือและ
กระบวนการแบบ 
Active learning เพรืลี่อใชต้
สดาหรพับการจพัดการเรมียน
การสอนแกช่นนิสนิตไดต้อยช่าง
มมีประสนิทธนิภาพ

- โครงการอบรม  เรรืลี่อง แรงบพันดาลใจในการทดา
วนิจพัยและปปัจจพัยทมีลี่ชช่วยสช่งเสรนิมความสดาเรต็จ วพันทมีลี่ 
17 กรกฎาคม 2560 ณ หอประชบุมธดารงบพัวศรมี 
มหาวนิทยาลพัยบผรพา ชลบบุรมี

- พพัฒนากระบวนการ
วนิจพัยใหต้ประสบความ
สดาเรต็จ
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- อบรมสพัมมนาระบบประกพันคบุณภาพการศนึกษา
ภายใน วพันทมีลี่ 8 พ.ค. 2560 มหาวนิทยาลพัยบผรพา 
บางแสน

- ใชต้ในการประกพัน
คบุณภาพ

5 นายบพัญชา นนิลเกนิด - สพัมมนา ความกต้าวหนต้าดต้านวนิทยาศาสตรน์และ
เทคโนโลยมีทางทะเล ระหวช่างไทย-จมีน ดต้านทะเล
(ฝฝ่ายไทย) วพันทมีลี่ 19-21 ก.พ. 2560 ณ ไมต้แกต้ว 
ดดาเนนิน รมีสอรน์ท อดาเภอดดาเนนินสะดวก  จ.ราชบบุรมี

- ความรช่วมมรือทางดต้าน
วนิทยาศาสตรน์ทางทะเลใน
การแลกเปลมีลี่ยนนนิสนิต 
และบบุคลากรของคณะฯ

- หลพักสผตรคณาจารยน์นนิเทศงานการจพัดการ
ศนึกษาเชนิงบผรณาการกพับการทดางานและสหกนิจ
ศนึกษา รบุช่นทมีลี่ ๑ วพันทมีลี่ ๒๒-๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ ณ โรงแรม ทรมี ซนิกตมีทั้ไฟวน์ พพัทยา ชลบบุรมี

- ใชต้ในการการจพัดการ
ศนึกษาสหกนิจศนึกษา

- โครงการอบรมเรรืลี่องปปัจจพัยทมีลี่กช่อใหต้เกนิดการ
สะพรพัลี่งของแมงกะพรบุนในนช่านนดทั้าไทย วพันทมีลี่ 14 
มมี.ค. 2560 ศผนยน์ฝฝึกอบรมและประสานงาน
เครรือขช่ายทมีลี่ 1 จ. ระยอง

- เพรืลี่อใชต้ในการเรมียนการ
สอน และการวนิจพัย

6. นายวนิโรจนน์      
ละอองมณมี 

- Boat Detection Using Visible Infrared 
Imaging Radiometer Suite (VIIRS) on NPP
Suomi Satellite 31 พฤษภาคม – 1 
มนิถบุนายน พ.ศ. 2560 ณ.ศผนยน์วนิจพัยเทคโนโลยมี 
ทางทะเล คณะเทคโนโลยมีทางทะเล
มหาวนิทยาลพัยบผรพา วนิทยาเขตจพันทบบุรมี 

- การเรมียนการสอนวนิชา 
Remote sensing for 
marine resource 
management

- การศนึกษาดต้านอวกาศ และ เทคโนโลยมีอวกาศ
17-18 พฤษภาคม 2560 องคน์การพนิพนิธภพัณฑน์
วนิทยาศาสตรน์แหช่งชาตนิ ปทบุมธานมี

- การเรมียนการสอนวนิชา 
Remote sensing for 
marine resource 
management

- หลพักสผตรคณาจารยน์นนิเทศงานการจพัดการ
ศนึกษาเชนิงบผรณาการกพับการทดางานและสหกนิจ
ศนึกษา รบุช่นทมีลี่ ๑ วพันทมีลี่ ๒๒-๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ ณ โรงแรม ทรมี ซนิกตมีทั้ไฟวน์ พพัทยา ชลบบุรมี

- ใชต้ในการการจพัดการ
ศนึกษาสหกนิจศนึกษา

รายงานการประเมนินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดพับหลพักสผตร68



- ประชมวนิชาการนานาชาตนิ  Th4Th 
Asian/13Th  Korea-Japan Workshop on 
Ocean Color วพันทมีลี่ 13-15 ธ.ค. มหาวนิทยาลพัย
บผรพา

- ใชต้พพัฒนางานวนิจพัย และ
การเรมียนการสอน

ผลการดจาเนวินงาน  

6.1 มทการวางแผนและดจาเนวินการตามแผนบรวิหารและพดัฒนาทรดัพยากรบคุคคลสาย ววิชาการ (เชท่น แผน
ความกข้าวหนข้าทางสายงาน ยกยท่องชมเชย การสดับเปลทที่ยนอดัตรากจาลดัง การเลวิกจข้าง และการเกษทยณอายคุ
งาน) เพรืที่อเตวิมเตห็มความจจาเปป็น ดข้านการเรทยนการสอน การววิจดัย และการบรวิการววิชาการ

คณะมมีการวางแผนและดดาเนนินการตามแผนพพัฒนาบบุคลากร พ.ศ. 2556-2560 ซนึลี่งประกอบไปดต้วย
การวางแผนระยะยาวดต้านอพัตรากดาลพังของบบุคลากรสายวนิชาการ เรนิลี่มจากระบบบรนิหารอาจารยน์ประจดา
หลพักสผตร คณะฯ มมีการประชบุมวนิเคราะหน์อพัตรากดาลพังจากภาระงานสอนและจดานวนนนิสนิต เพรืลี่อแสดงใหต้เหต็น
อพัตราการคงอยผช่ จดานวนผผต้เกษมียณในแตช่ละปปี การลาศนึกษาตช่อ จดาแนกตามคบุณวบุฒนิและตดาแหนช่งทางวนิชาการ 
เพรืลี่อใหต้มมีอาจารยน์เปป็นไปตามเกณฑน์มาตรฐานหลพักสผตร คณะฯ มมีการกดาหนดบทบาทและหนต้าทมีลี่ ความรพับผนิด
ชอบของอาจารยน์ประจดาหลพักสผตรอยช่างชพัดเจน ซนึลี่งคณะกรรมการประจดาคณะฯประกอบดต้วย ประธาน
หลพักสผตร ผผต้บรนิหารคณะฯ ตพัวแทนคณาจารยน์ ควบคบุมและกดากพับใหต้มมีการดดาเนนินการใหต้ไดต้มาตรฐาน ตาม
เกณฑน์มาตรฐานหลพักสผตรระดพับอบุดมศนึกษาและกรอบมาตรฐานคบุณวบุฒนิระดพับอบุดมศนึกษา ในกรณมีทมีลี่อาจารยน์
ประจดาหลพักสผตรไมช่เปป็นไปตามเกณฑน์มาตรฐานหลพักสผตร คณะฯ มมีการประชบุมวางแผนเพรืลี่อหาอาจารยน์
ทดแทน นอกจากนมีทั้ทางคณะฯ มมีการชมีทั้แจงการดดาเนนินงานตามแผนบรนิหารและพพัฒนาอาจารยน์ ถนึง บทบาท
หนต้าทมีลี่ ความรพับผนิดชอบ ภาระงานของอาจารยน์ตามพพันธกนิจดต้านตช่าง ๆ รวมทพัทั้งมมีการประชบุมเพรืลี่อวางแผนการ
ดดาเนนินงานดต้านการเรมียนการสอน กนิจกรรมเสรนิมสรต้างทพักษะ และการทวนสอบผลสพัมฤทธนิติ์ และชมีทั้แจงระบบ
กลไกการสนพับสนบุนความกต้าวหนต้าทางสายงาน รวมทพัทั้งมมีการยกยช่องชมเชยอาจารยน์ทมีลี่ไดต้รพับตดาแหนช่งทาง
วนิชาการทมีลี่สผงขนึทั้น คณะฯ มมีการประเมนินแผนการบรนิหารและพพัฒนาอาจารยน์ เพรืลี่อพนิจารณาปรพับปรบุงในปปีตช่อไป

รายงานการประเมนินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดพับหลพักสผตร69



6.2 มทการวดัดสดัดสท่วนของผมูข้สอนตท่อผมูข้เรทยน และภาระงานของผมูข้สอน และกจากดับตวิดตามเพรืที่อพดัฒนาคคุณภาพ
ดข้านการเรทยนการสอน การววิจดัย และการบรวิการววิชาการ

ในปปีการศนึกษา 2559 อาจารยน์ผผต้รพับผนิดชอบหลพักสผตรไดต้วพัดสพัดสช่วนของผผต้สอนตช่อนนิสนิต โดยใชต้คช่า FTEs ซนึลี่ง
กดาหนดใหต้ชพัลี่วโมงทดางานของบบุคลากรประจดาสายสอนและวนิจพัยทมีลี่สอนเตต็มเวลามมีคช่าชพัลี่วโมงทดางานดต้านการสอน
และวนิจพัยเทช่ากพับ 35 ชพัลี่วโมง/ สพัปดาหน์ ดพังนพัทั้น คช่า FTEs จดานวน 1 หนช่วย มมีคช่าเทช่ากพับ 35 ชพัลี่วโมง/ สพัปดาหน์ สช่วนคช่า
FTEs ของนนิสนิตกดาหนดใหต้คช่า FTEs จดานวน 1 หนช่วย มมีคช่าเทช่ากพับการมาเรมียนเปป็น 35 ชพัลี่วโมง/ สพัปดาหน์ ซนึลี่งพบวช่า

- คช่า FTEs ของบบุคลากรประจดาสายสอนมมีคช่าเทช่ากพับ 12.8
- คช่า FTEs ของนนิสนิตมมีคช่าเทช่ากพับ 241.64 

(https://planning.buu.ac.th/content/research/ftes/FTES-Budget2559.xlsx)
ดพังนพัทั้น คช่าสพัดสช่วนของนนิสนิตตช่ออาจารยน์ (FTEs ของบบุคลากร/FTEs ของนนิสนิต) เทช่ากพับ 18.88 ซนึลี่ง

ใกลต้เคมียงกพับคช่ามาตรฐานทมีลี่สดานพักงานคณะกรรมการอบุดมศนึกษากดาหนดไวต้ (=20) อยช่างไรกต็ตาม ในการคดานวณดพัง
กลช่าวนดาเฉพาะชพัลี่วโมงภาระงานดต้านการสอนเพมียงอยช่างเดมียวมาคดานวณเปป็นคช่า FTEs ไมช่ไดต้นดาภาระงานดต้านอรืลี่น 
ๆ เชช่น งานวนิจพัย งานบรนิการวนิชาการ และงานบรนิหาร มาคดานวณรช่วมดต้วย 

6.3 กจาหนดเกณฑย์การสรรหาและคดัดเลรือก รวมถศึง จรวิยธรรมววิชาชทพ และเสรทภาพทางววิชาการ สจาหรดับ
ตจาแหนท่งงาน การจข้างงาน ความกข้าวหนข้าทางสายงาน และเผยแพรท่ใหข้ทราบโดยทดัที่วกดัน

คณะเทคโนโลยมีทางทะเลมมีการสรรหาจต้างงาน บรรจบุบบุคลากรใหมช่ ตามระเบมียบของคณะฯ และ
มหาวนิทยาลพัย โดยความเหต็นชอบของการประชบุมคณะฯ มมีการวนิเคราะหน์อพัตรากดาลพังประกอบการคพัดเลรือก
บบุคลากรใหมช่ใหต้ตรงกพับความตต้องการของหลพักสผตร ซนึลี่งมมีระบบการรพับและขพัทั้นตอน ดพังนมีทั้

1. คณะฯ มมีการวนิเคราะหน์อพัตรากดาลพังและสช่งเรรืลี่องขออพัตรากดาลพังตามเกณฑน์ผช่านมหาวนิทยาลพัยตามระบบ
2.  เมรืลี่อไดต้อพัตรา คณาจารยน์ในคณะประชบุม เพรืลี่อพนิจารณาสาขาทมีลี่ตต้องการ โดยพนิจารณาจากแผนอพัตรา

กดาลพัง และกดาหนดคบุณสมบพัตนิของผผต้สมพัครอาจารยน์ใหมช่ เพรืลี่อใหต้ไดต้อาจารยน์ทมีลี่มมีความรผต้ความเชมีลี่ยวชาญ เสรนิมสรต้าง
ความเขต้มแขต็งของหลพักสผตร

3. ประกาศรพับอาจารยน์ตามระเบมียบของคณะและมหาวนิทยาลพัย
4. แตช่งตพัทั้งคณะกรรมการสอบสพัมภาษณน์อาจารยน์ใหมช่
5. อาจารยน์ใหมช่จะไดต้รพับคดาแนะนดาในดต้านการเรมียนการสอน ดต้านการทดางานในองคน์กร และดต้านอรืลี่น ๆ 

ตามภารกนิจของคณะฯ นอกจากนพัทั้นอาจารยน์ใหมช่ยพังตต้องเขต้ารพับอบรมการสพัมมนาอาจารยน์ใหมช่จากทาง
มหาวนิทยาลพัยทมีลี่ไดต้จพัดอบรมขนึทั้น เพรืลี่อเพนิลี่มทพักษะในการสอน การออกแบบ course specification อาจารยน์ใหมช่มมี
การเขต้ารช่วมสอนกพับอาจารยน์ประจดาวนิชาทมีลี่เกมีลี่ยวขต้อง เพรืลี่อเพนิลี่มประสบการณน์

6. ประเมนินผลการปฏนิบพัตนิงานตามภาระงานทพัทั้งหมด 5 ดต้าน ไดต้แกช่ งานดต้านการเรมียนการสอน งานวนิจพัย 
งานดต้านบรนิการวนิชาการแกช่สพังคม งานดต้านทดานบุบดารบุงศนิลปวพัฒนธรรม และงานดต้านอรืลี่น ๆ พรต้อมทพัทั้งขต้อเสนอแนะ

7. สดาหรพับการแตช่งตพัทั้งอาจารยน์ผผต้รพับผนิดชอบหลพักสผตร อาจารยน์ประจดา และอาจารยน์ผผต้รพับผนิดชอบหลพักสผตร

https://planning.buu.ac.th/content/research/ftes/FTES-Budget2559.xlsx


รช่วมกพันประชบุมในคณะฯ เพรืลี่อพนิจารณาตรวจสอบคบุณสมบพัตนิการเปป็นอาจารยน์ประจดาหลพักสผตรวช่าครบถต้วน หรรือ
เปป็นไปตามมาตรฐานหลพักสผตร ซนึลี่งถต้าไมช่เปป็นไปตามมาตรฐาน ประธานหลพักสผตรจะมมีการพผดคบุยกพับอาจารยน์ และ
สช่งเสรนิมใหต้พพัฒนาตนเองตามระบบ และเมรืลี่อถนึงรอบของการปรพับปรบุงหลพักสผตร อาจจะมมีการเปลมีลี่ยนแปลงอาจารยน์
ประจดาหลพักสผตรตช่อไป

ในปปีการศนึกษา 2559 ทางคณะฯ ไดต้มมีบบุคลากรสายวนิชาการเพนิลี่ม 1 อพัตรา ครือ อาจารยน์ภควรรณ เศรษฐ
มงคล และหลพักสผตร ฉบพับปรพับปรบุง พ.ศ. 2559 มมีการทบทวน/ เพนิลี่มอาจารยน์ผผต้รพับผนิดชอบหลพักสผตร ไดต้แกช่ 
อาจารยน์วนิโรจนน์ ละอองมณมี เนรืลี่องจากหลพักสผตรมมีสองกลบุช่มสาขาวนิชา และในระหวช่างปปีการศนึกษามมีการ
เปลมีลี่ยนแปลงประธานหลพักสผตร เปป็น อาจารยน์มลฤดมี สนธนิ แทนอาจารยน์บพัลลพังกน์ เนรืลี่องแสง เนรืลี่องจากปฏนิบพัตนิหนต้าทมีลี่
เปป็นคณบดมี

6.4 มทการระบคุและประเมวินผลสมรรถนะของบคุคลากรสายววิชาการ
คณะเทคโนโลยมีทางทะเลมมีการระบบุและประเมนินผลสมรรถนะของบบุคลากรสายวนิชาการ โดยเมรืลี่อเรนิลี่ม

ปปีงบประมาณซนึลี่งสอดคลต้องกพับปปีการศนึกษา อาจารยน์ประจดาหลพักสผตรทบุกทช่านตต้องทดาขต้อตกลงสมรรถนะในการ
ปฏนิบพัตนิงานกพับคณบดมี และจะถผกประเมนินเมรืลี่อสนิทั้นสบุดปปีการศนึกษา การประเมนินผลการปฏนิบพัตนิงานบบุคลากรสาย
วนิชาการใชต้คผช่มรือประเมนินผลการปฏนิบพัตนิงานบบุคลากรสายวนิชาการ ตามทมีลี่คณะฯ และมหาวนิทยาลพัยกดาหนด ซนึลี่งคผช่มรือ
ดพังกลช่าว ไดต้ผช่านคณะกรรมการประจดาคณะ เปป็นทมีลี่เรมียบรต้อยแลต้ว

6.5 มทการระบคุความตข้องการอบรมเพรืที่อพดัฒนาบคุคลากรสายววิชาการ และจดัดกวิจกรรมอบรมและพดัฒนาตาม
ความตข้องการนดัทั้น

คณะเทคโนโลยมีทางทะเลไดต้จพัดทดาแผนพพัฒนาบบุคลากร พ.ศ. 2556-2560 โดยมมีการจพัดสรรงบประมาณ
สนพับสนบุนใหต้บบุคลากรสายวนิชาการทบุกคนมมีโอกาสในการพพัฒนาตนเอง การเขต้ารช่วมฝฝึกอบรม ประชบุม สพัมมนาใน
สช่วนทมีลี่เกมีลี่ยวขต้องกพับความรพับผนิดชอบและตามความสนใจของแตช่ละทช่าน เพรืลี่อเพนิลี่มพผนทพักษะความรผต้ ประสบการณน์
ตช่าง ๆ และพพัฒนาศพักยภาพทางวนิชาการใหต้ทพันสมพัย โดยคณาจารยน์สามารถขออนบุมพัตนิผช่านคณะฯ เพรืลี่อไปอบรม 
สพัมมนาตามตต้องการ โดยมมีการตนิดตามและรายงานผลการพพัฒนาตนเองและการนดาไปใชต้ประโยชนน์ผช่านการประ
ชบุมคณะฯ ตช่อไป 

6.6 การบรวิหารผลการปฏวิบดัตวิงาน เชท่น ใหข้รางวดัล ยกยท่องใหข้เกทยรตวิเพรืที่อสรข้างแรงจมูงใจ และสนดับสนคุนการ
เรทยนการสอน การววิจดัย และการบรวิการววิชาการ

บบุคลากรทพัทั้งสายวนิชาการและสายสนพับสนบุนไดต้รพับทราบนโยบายจากคณะฯ เรรืลี่องการใหต้รางวพัลสนพับสนบุน
การผลนิตบทความวนิชาการ บทความวนิจพัย เอกสารประกอบการสอน และตดารา นอกจากนมีทั้ยพังมมีการยกยช่อง
อาจารยน์ทมีลี่ไดต้รพับรางวพัลในการนดาเสนอผลงานวนิชาการในการประชบุมวนิชาการตช่างๆ และอาจารยน์ทมีลี่ไดต้รพับตดาแหนช่ง
ทางวนิชาการ ในทมีลี่ประชบุมคณะฯ เวต็บไซตน์ของคณะฯ Facebook เพรืลี่อใหต้กดาลพังใจและสรต้างแรงจผงใจในการผลนิตผล



งานและพพัฒนาตนเองตช่อไป 
  

6.7 คณะฯ มทการนจาขข้อมมูลจจานวนผลงานววิจดัยของบคุคลากรสายววิชาการมาเททยบเคทยงกดับปปีททที่ผท่านมา เพรืที่อใหข้
เหห็นความกข้าวหนข้าทางดข้านผลงานววิจดัยททที่เพวิที่มขศึทั้นตามลจาดดับ

ในปปีการศนึกษา 2559 มมีบทความวนิจพัยและบทความวนิชาการ เพนิลี่มมากขนึทั้นกวช่าปปีทมีลี่ผช่านมา แตช่อยช่างไร
กต็ตาม ผลงานทมีลี่ผลนิตไดต้มมีการตมีพนิมพน์ในวารสารวนิชาการระดพับชาตนิเปป็นสช่วนใหญช่ ซนึลี่งคณะฯ มมีระบบกลไกในการ
สนพับสนบุนการตมีพนิมพน์ในระดพับนานาชาตนิ โดยในปปีการศนึกษา 2560 คณะไดต้เปปิดการเรมียนการสอนระดพับ
ปรนิญญาโท สาขาเทคโนโลยมีทางทะเล เพรืลี่อเสรนิมสรต้างความเขต้มแขต็งในการวนิจพัยของคณะ ซนึลี่งคาดวช่าจะสามารถ
เพนิลี่มการตมีพนิมพน์ในระดพับนานาชาตนิไดต้

รายการหลดักฐานอข้างอวิง
รหดัสหลดักฐาน รายการเอกสารหลดักฐาน

MT AUN-QA -6.1 แผนบรนิหารและพพัฒนาบบุคลากร คณะเทคโนโลยมีทางทะเล มหาวนิทยาลพัยบผรพา
พ.ศ. 2556-2560

MT AUN-QA -6.2 คผช่มรือการประเมนินบบุคลากรสายวนิชาการ
MT AUN-QA -6.3 คผช่มรือประกาศการใหต้รางวพัลบทความวนิชาการและบทความวนิจพัย
MT AUN-QA -6.4 การคดานวณ FTES
MT AUN-QA -6.5 แผนระยะยาวดต้านอพัตรากดาลพังของบบุคลากรสายวนิชาการ
MT AUN-QA -6.6 ประกาศ ทมีลี่ 0065/2558 เรรืลี่อง หลพักเกณฑน์การบรนิหารหลพักสผตร แนวปฏนิบพัตนิ บท

ลงโทษ มหาวนิทยาลพัยบผรพา พ.ศ. 2558 
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