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บทสรรุปสสสำหรรับผผผู้บรริหสำร
ในปปีการศศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยยีทางทะเล มหาวมิทยาลดัยบสูรพา ไดด้เปปิดสอนในระดดับปรมิญญาตรยี

หลดักสสูตรวมิทยาศาสตรบดัณฑมิต สาขาเทคโนโลยยีทางทะเล มยีนมิสมิตเทท่ากดับ 452 คน (ขด้อมสูลวดันทยีที่ 20 กรกฎาคม 
2560) อาจารยย์ประจจา 16 คน คณาจารยย์มยีตจาแหนท่งทางวมิชาการ ผสูด้ชท่วยศาสตราจารยย์ จจานวน 5 คน และยดัง
ไมท่มยีตจาแหนท่งทางวมิชาการ ระดดับศาสตราจารยย์ และรองศาสตราจารยย์ และ โดยคณาจารยย์ทยีที่มยีววุฒมิปรมิญญา
เอกหรรือเทยียบเทท่าจจานวน 12 คน 

งบประมาณในปปี 2559 รวมทดัทั้งสมิทั้น   10,690,500  บาท ซศึที่งมาจากงบประมาณเงมินแผท่นดมิน 
3,365,300 บาท และเงมินรายไดด้ 7,325,200 บาท 

ผลกสำรประเมรินทรัทั้ง 10 ตรัวบบ่งชชทั้ พบวท่า ในภาพรวม มยีระดดับการประเมมินเทท่ากดับ 4
เมรืที่อพมิจารณาเปป็นรายตดัวบท่งชยีทั้ ไดด้แกท่ 
องคย์ประกอบทยีที่ 1 การกจากดับมาตรฐาน เปป็นไปตามเกณฑย์ 
AUN QA Version 3
AUN. 1 ผลการเรยียนรสูด้ทยีที่คาดหวดัง (Expected Learning Outcomes) ระดดับ  4
AUN. 2 รายละเอยียดของหลดักสสูตร (Program Specification) ระดดับ  4
AUN. 3 โครงสรด้างและเนรืทั้อหาของหลดักสสูตร (Program Structure and Content)

ระดดับ  4
AUN. 4 การสอนและการเรยียนรสูด้วมิธยีการ (Teaching and Learning Approach) ระดดับ  4
AUN. 5 การประเมมินผสูด้เรยียน (Student Assessment) ระดดับ  3
AUN. 6 ควุณภาพบวุคลากรสายวมิชาการ (Academic Staff Quality) ระดดับ  4
AUN. 7 ควุณภาพบวุคลากรสายสนดับสนวุน (Support Staff Quality) ระดดับ  -
AUN. 8 ควุณภาพและการสนดับสนวุนผสูด้เรยียน (Student Quality and Support) ระดดับ  3
AUN. 9 สมิที่งสนดับสนวุนการเรยียนรสูด้ทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure) ระดดับ  4
AUN. 10 การสท่งเสรมิมควุณภาพการศศึกษา (Quality Enhancement) ระดดับ  4
AUN. 11 ผลผลมิต (Output) ระดดับ  3

จรุดเดบ่น และจรุดทชที่ควรพรัฒนสำ 
จรุดเดบ่น 
1. ทจาเลทยีที่ตดัทั้งเหมาะสมกดับการจดัดการเรยียนการสอน การวมิจดัย และการบรมิการวมิชาการในดด้าน

เทคโนโลยยีทางทะเล
2. การกจาหนดผลการเรยียนรสูด้ทยีที่คาดหวดังของหลดักสสูตรฯ มยีความชดัดเจน และสอดคลด้องกดับวมิสดัยทดัศนย์

และพดันธกมิจของมหาวมิทยาลดัย
3. โครงสรด้างและเนรืทั้อหาของหลดักสสูตรมยีความทดันสมดัย มยีการบสูรณาการในรายวมิชา
4. วมิธยีการสอนและการเรยียนรสูด้ของนมิสมิตมยีทดัทั้งแบบ Problem-based learning และ Project-based 

learning
5. มยีสมิที่งสนดับสนวุนการเรยียนรสูด้ทยีที่สท่งเสรมิมใหด้นมิสมิตตรงกดับเอกลดักษณย์ของบดัณฑมิต “เรยียนรสูด้ คสูท่ปฏมิบดัตมิจรมิง
6. บวุคลากรสายวมิชาการมยีควุณววุฒมิและความเชยีที่ยวชาญตรงตามสาขา และมยีการพดัฒนาตนเองอยท่าง

ตท่อเนรืที่อง ทดัทั้งดด้านการเรยียนการสอน และการวมิจดัย

จรุดทชที่ควรพรัฒนสำ  
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1. เพมิที่มการรดับทราบผลการเรยียนรสูด้ทยีที่คาดหวดังของผสูด้มยีสท่วนไดด้สท่วนเสยียใหด้ครบทวุกกลวุท่ม 
2. เพมิที่มการมยีสท่วนรท่วมของคณาจารยย์ผสูด้สอนรายวมิชาศศึกษาทดัที่วไป เพรืที่อใหด้ผลการเรยียนรสูด้ในรายวมิชานดัทั้นๆ

สอดคลด้องกดับ ELO ของหลดักสสูตร
3. เพมิที่มการกจากดับ ตมิดตาม ผลการดจาเนมินงานการจดัดการเรยียนการสอนทยีที่มยีการบสูรณาการอยท่างเปป็น

ระบบ
4. สอดแทรกทดักษะทางภาษาอดังกฤษในการเรยียนการสอนใหด้มากขศึทั้น
5. สรด้างระบบการประเมมินผสูด้เรยียน ใหด้มยีประสมิทธมิภาพ และสะทด้อนระดดับผลการเรยียนรสูด้ทยีที่คาดหวดัง
6. สท่งเสรมิม/พดัฒนา การเขยียนตจารา/หนดังสรือของอาจารยย์ประจจา รวมทดัทั้งมยีกลไกสนดับสนวุนการเขยียนงาน

วมิจดัยเพรืที่อตยีพมิมพย์ในวารสารวมิชาการนานาชาตมิ
7. กลไกการสท่งเสรมิมบวุคลากรไปเผยแพรท่ในเวทยีวมิชาการและ ประชาสดัมพดันธย์ผลงานวมิชาการของ

คณาจารยย์
8. สท่งเสรมิมการพดัฒนานมิสมิตใหด้มยีความคมิดสรด้างสรรคย์ สรด้างผลงานทยีที่มยีควุณภาพสามารถนจาเสนอในระดดับ

ชาตมิไดด้ และเปป็นทยีที่ตด้องการของสดังคม 


